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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

         1.Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением    

Администрации города Когалыма от 15.08.2017г. №1755 «Об утверждении положений 

об оплате труда   работников муниципальных образовательных организаций и 

учреждений города Когалыма, подведомственных управлению образования 

Администрации города (с изменениями от 20.02 2018г № 335, от 06.02.2019г. № 239, от 

05.04. 2019г.№ 756, от 09.07.2021г. №1389, от 22.11.2021г. № 2389 г., от 31.01 2022г. №237, от 

01.03.2022г. №508, от 22.04.2022г. № 938, от 04.07.2022 №1500). Настоящее Положение 

устанавливает систему оплаты труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Когалыма «Буратино» (далее по 

тексту – организации) и определяет: 

‒ основные условия оплаты труда; 

‒ порядок и условия осуществления компенсационных выплат; 

‒ порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 

установления; 

‒ порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, 

главного бухгалтера; 

‒ порядок формирования фонда оплаты труда организации; 

‒ другие вопросы оплаты труда. 

      2. Система оплаты труда работников организации устанавливает схемы расчета 

должностных окладов, тарифных ставок, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, иные выплаты, предусмотренные настоящим 

Положением. 

      3. Схема расчетов должностных окладов, тарифных ставок устанавливается исходя 

из ставки заработной платы размере 7107 рублей (далее – ставка заработной платы).        

      4. Система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом: 

              государственных гарантий по оплате труда; 

             Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

             обеспечения достигнутого уровня соотношений средней заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетной сферы к среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности (иным установленным показателям) в соответствии со 

значениями, установленными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 1 июня 2012 года №761 «О Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 - 2017 годы» (определяется на основе статистических данных 

Федеральной службы государственной статистики); 

              постановления Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 №37 

«Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и других служащих»; 

             приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

             приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 30.03.2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии»; 
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             приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17.05.2012 №559н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда»; 

            приказа Министерства труда Российской Федерации от 10.09. 2015 № 625н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»; 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р «Об 

утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы»; 

           приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

        мнения представительного органа работников или первичной профсоюзной 

организации. 

       5.  В Положении используются следующие основные понятия и определения: 

                должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, 

предусмотренных настоящим Положением; 

               тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат, 

предусмотренных настоящим Положением; 

               базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня 

образования; 

               коэффициент специфики работы – относительная величина, зависящая от 

условий труда; 

               коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня 

квалификации работника; 

              коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от 

группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей 

              коэффициент уровня управления – относительная величина, зависящая от 

занимаемой должности, отнесенной к 1 – 4 уровню управления; 

              коэффициент территории – относительная величина, зависящая от 

месторасположения организации (в городской или сельской местности); 

              молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 

Федерального закона от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 

впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией. 

           Остальные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, 

используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации 

и постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 

3 11. 2016 № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников 

государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

       6. Система оплаты труда работников организации, включая конкретные размеры 

должностных окладов, тарифных ставок по должностям работников организации, 

размеры, порядок и условия компенсационных, стимулирующих и иных выплат 
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устанавливается локальным нормативным актом организации в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

законами автономного округа, содержащими нормы трудового права, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Положением. 

      7. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 

организации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого 

организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения. 

     8.   Заработная плата работников организации состоит из: 

‒ должностного оклада (тарифной ставки); 

‒ компенсационных выплат; 

‒ стимулирующих выплат; 

‒ иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

    9. Размер минимальной заработной платы работников учреждения не может быть 

ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемой в автономном округе. 

         Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки 

месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств 

фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом VII настоящего 

Положения. 

       Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере, 

установленном Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». 

       Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера заработной платы (при условии полного 

выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) 

осуществляется руководителем организации в пределах средств фонда оплаты труда, 

формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения. 

      10. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) при 

изменении систем оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

                             2. Основные условия оплаты труда работников. 
      11.  В локальных нормативных актах организации, штатном  расписании, а также 

при заключении трудовых договоров с работниками  организации, наименования 

должностей  руководителей, специалистов и служащих, рабочих должны 

соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и 

служащих, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником  должностей 

руководителей, специалистов и служащих и (или) соответствующими положениями 

профессиональных стандартов. 

     12. Схема расчета должностного оклада руководителя, его заместителей и 

руководителей структурных подразделений организации устанавливается путем 

суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения ставки 

заработной платы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы 

коэффициентов специфики работы, коэффициента за ученое звание, коэффициента за 

государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные 
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звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, или коэффициента 

за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного                      округа – 

Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде Российской 

Федерации, СССР, РСФСР, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на 

единицу. 

      Перечень должностей руководителей, их заместителей и руководителей 

структурных подразделений организации указан в приложении 1 к настоящему 

Положению, таблица №1. 

   13. Схема расчета должностного оклада специалиста организация устанавливается: 

             для педагогического работника организации путем суммирования 

ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения ставки 

заработной платы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы 

коэффициентов специфики работы, коэффициента квалификации, увеличенной на 

единицу; 

            для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной 

деятельностью учреждения, путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую 

степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, 

коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента 

квалификации, увеличенной на единицу. 

      Перечень должностей специалистов указан в приложении 1 к настоящему 

Положению, таблица №2. 

    14. Схема расчета должностного оклада служащего организации устанавливается 

путем произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 

специфики работы, увеличенного на единицу. 

      Перечень должностей служащих Учреждения указан в приложении 1 к настоящему 

Положению, таблица №3. 

    15.  Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее соответствия профилю 

деятельности учреждения или занимаемой должности, устанавливается: 

           работникам муниципальных образовательных организаций в размере 2500 

рублей – за ученую степень доктора наук, 1600 рублей – за ученую степень кандидата 

наук. 

           Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ 

(распоряжение) руководителя организации согласно документам, подтверждающим ее 

наличие. 

           Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из 

фактически отработанного времени с учетом установленной нагрузки. 

     16. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями устанавливается педагогическим работникам организации (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом) по основному месту работы в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

       Размер вышеуказанной выплаты составляет - 50 рублей. 

       Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически 

отработанного времени без учета установленной нагрузки. Установленная надбавка 

входит в расчет среднего заработка в установленном порядке. 

    На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в максимальном размере, независимо от размера установленной работнику 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.  



    17. Размер базового коэффициента указан в приложении 2 к настоящему 

Положению, таблица №4. 

      В случаях, когда квалификационные характеристики по должностям служащих не 

содержат требований о наличии среднего профессионального или высшего 

образования, повышающие коэффициенты по должностям служащих следует 

устанавливать за наличие образования в соответствии с квалификационными 

требованиями, предусмотренными приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», постановлением Министерства труда Российской Федерации от 

21.08.1998 №37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих». 

      18. Коэффициент территории устанавливается в организациях, расположенных в 

городской местности, - 1,0 9 для сельской местности (1,2). 

     19. Размер коэффициента специфики работы указан в приложении 3 к настоящему 

Положению, таблица №5. 

     20. Коэффициент квалификации состоит из: 

         коэффициента за квалификационную категорию; 

         коэффициента за ученое звание; 

         коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные 

звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, 

или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде 

Российской Федерации, СССР, РСФСР. 

     Коэффициент квалификации для работников муниципальных образовательных 

организаций устанавливается путем суммирования коэффициента за 

квалификационную категорию, коэффициента за государственные награды (ордена, 

медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской 

Федерации, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, или коэффициента за ведомственные знаки 

отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР. 

     20.1.  Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается 

специалистам организации согласно приложению 3 к настоящему Положению, 

таблица №6. 

     20.2. Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные 

звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР 

или коэффициент за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, или коэффициент за ведомственные знаки отличия в труде Российской 

Федерации, СССР, РСФСР устанавливается руководителю, заместителям 

руководителя, руководителям структурных подразделений и специалистам 

организации. 

     Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, 

почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, 

СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, 

РСФСР указан в приложении 4 к настоящему Положению, таблица №7. 

       При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за 

государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные 

звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, или коэффициента 

за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, или 

коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, 
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РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном 

размере. 

      21. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения 

Учреждения к группе по оплате труда. 

     21.1. Основным критерием для установления коэффициента масштаба управления 

руководителя, заместителей руководителя являются группы по оплате труда 

руководителей, определяемые на основе объемных показателей. 

      21.2 Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год управлением 

образования Администрации города Когалыма, на основании соответствующих 

документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организации. 

      Группа по оплате труда для вновь открывающейся организации устанавливается 

исходя из плановых показателей не более чем на два года. 

      Размер коэффициента масштаба управления установлен согласно приложению 5 к 

настоящему Положению, таблица № 8. 

     22. Коэффициент уровня управления устанавливается руководителю учреждения, 

заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений организации 

на основе отнесения занимаемой ими должности к уровню управления. 

     Размер коэффициента уровня управления установлен согласно приложению 5 к 

настоящему Положению, таблица № 9. 

      23. Схема расчета тарифной ставки рабочего устанавливается путем произведения 

ставки заработной платы, тарифного коэффициента, коэффициента специфики работы, 

увеличенного на единицу, на основе Тарифной сетка по оплате труда рабочих 

организации согласно приложению 5 к настоящему Положению, таблица №10. 

     24. Профессии рабочих организации тарифицируются в соответствии с 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года 

 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих». 

     24.1.Размер коэффициента специфики работы для рабочих указан в приложении 5 к 

настоящему Положению, таблица 10.1. 

     25. Почасовая оплата труда.  

         Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется: 

              за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не 

свыше двух месяцев; 

              за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, 

выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя. 

        Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе  

привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных 

занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения 

отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного 

оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с 

начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ  

ВЫПЛАТ 

 

   26. К компенсационным выплатам относятся: 

              выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 



               выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях; 

                выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы); 

               выплаты за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное время, работы 

в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

     27. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест. 

         Руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения 

количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда». 

      Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных 

специальной оценкой условий труда. 

     28. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливаются в соответствии со статьями 315 – 317 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 

№ 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и 

государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры». 

    29. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы, в соответствии с требованиями настоящего 

Положения. 

    30. Перечень и размеры компенсационных выплат приведены в приложении 6 к 

настоящему Положению, таблица №11. 

     31. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к должностному 

окладу или тарифной ставке, или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

     32. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями и коллективными договорами.  

 

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ,     

       

  33. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение       за 

выполненную работу: 
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           за интенсивность и высокие результаты работы; 

           за качество выполняемых работ; 

           выплаты за особые достижения; 

           премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 

      При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об 

установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением 

демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием 

представительного органа работников). 

     34. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 

             высокую результативность работы; 

             участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

             обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации. 

       Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется 

в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или в 

абсолютном размере.   

        Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом 

организации. Выплата устанавливается на срок не более одного года. 

      35. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с 

показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, 

утверждаемыми локальным нормативным актом организации.  

       В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников 

используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании 

ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, 

технологических и информационных). 

       Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, 

долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в 

качестве инструмента оценки деятельности. 

       Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании 

статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 

       Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие 

данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых 

показателей эффективности деятельности организации и отдельных категорий 

работников.  

        Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в 

процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или в 

абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным 

нормативным актом организации.  

         Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится не 

чаще 1 раза в полугодие или год (календарный или учебный) по результатам 

предшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценки 

качества и эффективности деятельности работников организации, утвержденными 

приказом образовательной организации. 

   Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть 

установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения 

при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным 

актом организации. Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые 

достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах и 

выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого организацией 

в соответствии с разделом VII настоящего Положения.  

        Перечень показателей эффективности деятельности руководителей организации 



устанавливается приказом Управления образования Администрации города Когалыма. 

    36. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются согласно 

приложению 7 к настоящему Положению, таблица №12. 

    36.1. Работникам при наличии обоснованной экономии фонда заработной платы, за 

счет средств от приносящей доход деятельности по приказу руководителя 

организации, согласованному с главным распорядителем бюджетных средств, может 

производиться единовременное премирование: 

          к юбилейным и праздничным датам; 

          по итогам работы за квартал, за год. 

    37. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью 

поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом 

организации. 

      Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии 

экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии 

с разделом VII настоящего Положения. 

      Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1,0 

фонда оплаты труда, по итогам работы за год не более 1,5 фонда оплаты труда 

работника. Начисление выплаты по итогам работы осуществляется по основной 

занимаемой должности, пропорционально отработанному времени. 

      Премиальная выплата по итогам работы за   I, II, Ш квартал выплачиваются до 20 

числа месяца, следующего за отчетным периодом. За IV квартал, год премиальная 

выплата осуществляется в декабре текущего финансового года или в I квартале 

следующего финансового года. 

      Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, 

имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

       Примерный перечень показателей и условий для премирования работников 

организации: 

         надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в 

отчетном периоде; 

         проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных 

должностными обязанностям; 

        соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, 

бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 

         Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по 

итогам работы за год, устанавливаются согласно приложению 8 к настоящему 

Положению, таблица №13. 

     38. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и 

иных выплат, установленных настоящим Положением. 

      39. Размер должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, иных выплат 

руководителю организации устанавливаются приказом руководителя управления 

образования и указывается в трудовом договоре. 

      40. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, иные выплаты 

заместителям руководителя организации, главному бухгалтеру устанавливаются 

приказами руководителя организации в соответствии с настоящим Положением и 

указываются в трудовом договоре. 

      41. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителю, заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру организации в зависимости от условий их труда 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с 



учетом особенностей, установленных разделом III настоящего Положения.  

      42. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат 

руководителю организации определяются в соответствии с показателями и критериями 

оценки эффективности деятельности, утвержденными приказом управления 

образования (в пределах максимального объема средств, направляемого на 

стимулирование руководителя организации). 

      43. Установление стимулирующих выплат руководителю организации 

осуществляется с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы 

организации, личного вклада руководителя организации в осуществление основных 

задач и функций, определенных уставом организации, а также выполнения 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором.  

Целевые показатели эффективности работы организации и критерии оценки 

эффективности и результативности его работы устанавливаются приказом управления 

образования Администрации города Когалыма.  

      44. Максимальный объем средств, направляемый на стимулирование руководителя 

организации, устанавливается в процентном отношении от общего объема средств 

стимулирующего характера: 

         в организациях со штатной численностью до 49 единиц – 17%; 

         в организациях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 13%; 

         в организациях со штатной численностью от 100 до 249 единиц- 10%; 

         в организациях со штатной численностью от 250 до 499 единиц - 6%; 

         в организациях со штатной численностью от 500 до 999 единиц - 4%; 

         в организациях со штатной численностью свыше 1000 единиц - 3%.  

     45. Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются в следующих 

случаях: 

       неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине 

возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижение 

показателей эффективности и результативности работы организации; 

       наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение 

бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих 

бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов 

о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность организации, причинения ущерба автономному округу, 

организации, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных 

мероприятий в отношении организации или за предыдущие периоды, но не более чем 

за 2 года; 

      46. Перечень, размеры и периодичность осуществления стимулирующих выплат 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с 

пунктом 36 настоящего Положения. 

      47. Иные выплаты руководителю, заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру организации устанавливаются в порядке и размерах, установленных 

разделом VI настоящего Положения. 

       48. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников 

организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) формируется за счёт всех финансовых источников 

и рассчитывается на календарный год. Определение размера средней заработной платы 

осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней 

заработной платы для целей статистического наблюдения, утверждённой федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 



государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере 

официального статистического учёта. 

       49. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной 

заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается: 

                   в дошкольных образовательных организациях: 

                   у руководителя – 4; 

                   у заместителей руководителя и главного бухгалтера – 4; 

     50.    Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителя образовательной организации, его заместителей, 

главного бухгалтера образовательной организации, размещается на официальном 

сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (www.admkogalym.ru) в порядке, установленном нормативным правовым 

актом Администрации города Когалыма 

     51. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утверждённой 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения». 

VI.  ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

     52. В целях повышения эффективности и устойчивости работы организации, 

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной 

защищенности работникам организации устанавливаются иные выплаты. 

         К иным выплатам относятся: 

            единовременная выплата молодым специалистам; 

            единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

            единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам; 

            ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников. 

   53. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах 

средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом 

VII настоящего Положения. 

      Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

       Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца при поступлении на работу впервые в 

образовательную организацию города Когалыма. 

     54. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

       Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

       Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии 

с разделом VII настоящего Положения. 

        Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации. 

http://www.admkogalym.ru/


       В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из 

частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

       Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту 

работы и основной занимаемой должности. 

       Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий 

работников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера. 

       Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не должен превышать двух фондов оплаты труда по основной занимаемой 

должности (профессии). 

      Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

      Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

в размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, вновь 

принятому на работу, не отработавшему полный календарный год. При этом 

единовременная выплата выплачивается, если у таких работников имеется 

заработанный отпуск в количестве не менее 14 календарных дней. 

       Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

не выплачивается: 

            работнику, принятому на работу по совместительству;  

            работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев); 

            работнику, уволенному за виновные действия. 

     55. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты 

труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего 

Положения. 

         Единовременное премирование осуществляется в учреждении в едином размере 

в отношении всех категорий работников не более 3-х раз в календарном году по 

согласованию с учредителем. 

         Размер единовременной премии не может превышать 10000 рублей. 

    56. В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления педагогических 

кадров, молодым специалистам из числа педагогических работников в течение первых 

трех лет работы по специальности выплачивается ежемесячная доплата в размере 4500 

рублей. 

       Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному окладу 

и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 

 

VII. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

     57. Фонд оплаты труда работников формируется из расчёта на 12 месяцев, исходя 

из объёма субсидий, предоставляемых из бюджета автономного округа, городского 

бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

      Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда должностных 

окладов, фонда тарифных ставок и фондов компенсационных и стимулирующих 

выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный 

годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные 



внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с 

действующим законодательством (с учётом размера отчислений, учитывающим 

предельную величину базы для начисления страховых взносов). 

     58. При формировании фонда оплаты труда: 

             на стимулирующие выплаты предусматривается до 20% от суммы фонда 

должностных окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных выплат, 

предусмотренных пунктами 1,2,3 таблицы 11; 

             на иные выплаты 10% от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

     59. Руководитель организации предусматривает соотношение доли оплаты труда 

работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 

оплаты организации до 40%, в том числе с учетом достижения соответствующего 

целевого показателя реализуемой ими региональной «дорожной карты». 

  

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИ 

    60. Руководитель организации несет персональную ответственность за соблюдением 

установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей руководителя, главного бухгалтера. 
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к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

 

 

Перечень должностей руководителей организации, их заместителей 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Категория работников Наименование должностей 

 1. Руководители Заведующий 

 2. Заместители руководителя Заместитель заведующего,   

главный бухгалтер 

 

 

Перечень должностей специалистов 
Таблица 2 

Категория работников Наименование должностей 

Педагогические работники                                                        

Инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, воспитатель; 

педагог-психолог; старший воспитатель; 

учитель-логопед. 

Специалисты, деятельность 

которых не связана с 

образовательной деятельностью 

бухгалтер, документовед, специалист по 

кадрам, экономист, специалист по закупкам, 

специалист по охране труда. 

 
 

 

Перечень должностей служащих организации 
 

Таблица 3 

№ п/п Категория работников Наименование должностей 

1. Служащие 
Помощник воспитателя, секретарь-

машинистка. 
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Размер базового коэффициента 

                                                                                                                                 

  Таблица 4 

Уровень образования руководителя, 

специалиста, служащего 
Размер базового коэффициента 

1 2 

Высшее образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую 

аттестацию, квалификации (степени) 

«специалист» или квалификации 

(степени) «магистр» 

 

1,50 

Высшее образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую 

аттестацию, квалификации (степени) 

«бакалавр» 

 

1,40 

Среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов среднего 

звена, неполное высшее образование 

 

1,30 

Среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) 

 

1,20 

Среднее общее образование 

 
1,18 
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Размер коэффициента специфики работы 

                                                                                                                     

  Таблица 5 

№ п/п Типы образовательных организаций, виды 

деятельности и категории работников 

Размер 

коэффициента 

специфики 

работы 

1 2 3 

 1. Дошкольные образовательные организации  

1.1.  Работа в дошкольной образовательной организации:  

  - специалистов (кроме педагогических работников)   0, 37 

  - служащих  0,32 

  - рабочих            0,10 

 

 - главного бухгалтера (коэффициент применяется на 

ставку работы в соответствии с коллективным 

договором) 

           0,10 

 

- специалистов бухгалтерии (коэффициент применяется 

на ставку работы в соответствии с коллективным 

договором) 

           0,45 

   1.2. 
  Работа помощника воспитателя в разновозрастной 

группе 

           0,05 

     

 

    1.3. 

  Работа педагогического работника за руководство 

методическими объединениями (коэффициент 

применяется на ставку работы) 

   

 

           0,05 

 

      

    1.4. 

  Работа педагогического работника в группах 

комбинированной направленности, реализующих 

совместное образование здоровых детей и детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

(коэффициент применяется по факту нагрузки) 

 

 

           0,10 

   

      1.5. 

  Работа в группах компенсирующей направленности 

(коэффициент применяется по факту нагрузки) 
         0,10 

 

      1.6. 

  Работа педагогического работника, связанная со 

следующими видами деятельности (коэффициент 

применяется по факту нагрузки): 

 - работа в разновозрастной группе; 

 - работа с детьми раннего возраста (с 2 месяцев до 3 

лет). 

 

         0,10 

      

      1.7. 

  За осуществление педагогического процесса во время 

занятий и режимных моментов помощнику 

воспитателя. (коэффициент применяется на ставку 

работы) 

 

        0,10 

      1.8.  Работа педагогического работника (кроме 

воспитателей) по организации развивающей предметно 

пространственной среды в соответствии с реализуемой 

        0,30 



образовательной программой 

     1.9.   Работа воспитателя по организации развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с 

реализуемой образовательной программой 

 

        0,50 

 1.10. 
Работа педагогического работника в дошкольной 

образовательной организации 

 

       0,15 

 1.11. Работа педагогического работника, связанная с 

заведованием логопедическим пунктом (коэффициент 

применяется на ставку работы) 

 

       0,10 

 

 

 

 

 

 

Размер коэффициента за квалификационную категорию 

 

                                                                                                                                  Таблица 6 

Основание для установления коэффициента 
Размер коэффициента за 

квалификационную категорию 

1 2 

Квалификационная категория: 
 

0,20 
             - высшая категория  

 

             - первая категория 

 
0,10 

            -  вторая категория 
0,05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

 

 
 

 

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, 

медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные 

грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации,  

СССР, РСФСР 

 

                                                                                                                                  Таблица 7 

Основание для установления 

коэффициента 

Размер коэффициента за государственные 

награды (ордена, медали, знаки, почетные 

звания, спортивные звания, почетные грамоты) 

Российской Федерации, СССР, РСФСР, за 

награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, за 

ведомственные знаки отличия в труде 

Российской Федерации, СССР, РСФСР 

1 2 

Государственные награды 

(ордена, медали, знаки, почетные 

звания, спортивные звания, 

почетные грамоты) Российской 

Федерации, СССР, РСФСР, в том 

числе: 

 

ордена, медали, знаки  0,20 

почетные, спортивные звания:  

«Народный...» 0,25 

«Заслуженный...» 0,20 

«Мастер спорта...» 0,05 

«Мастер спорта международного 

класса...» 
0,15 

«Гроссмейстер...» 0,05 

«Лауреат премий Президента 

Российской Федерации», «Лауреат 

премий Правительства 

Российской Федерации» 

0,15 

почетные грамоты органа 

исполнительной власти 

Российской Федерации, СССР, 

РСФСР, осуществляющего 

управление в сфере образования 

0,05 



Награды и почетные звания 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, в том числе: 

 

медали, знаки 0,15 

почетные звания 0,15 

почетные грамоты Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 

0,05 

почетные грамоты Думы Ханты-

Мансийского автономного округа 

– Югры 

0,05 

благодарности Губернатора 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 

0,05 

Ведомственные знаки отличия в 

труде Российской Федерации,  

СССР, РСФСР, в том числе: 

 

Золотой знак отличия 0,20 

медаль К.Д.Ушинского, медаль 

Л.С.Выготского 
0,15 

нагрудный знак «Почетный 

работник...», почетное звание 

«Почетный работник...», 

«Отличник народного 

просвещения» 

0,15 

иные нагрудные знаки, за 

исключением знака «За 

милосердие и 

благотворительность» 

0,05 

благодарственные письма 

(благодарности) органа 

исполнительной власти 

Российской Федерации, СССР, 

РСФСР, осуществляющего 

управление в сфере образования 

0,05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 5 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

Размер коэффициента масштаба управления 

                                                                                                                                             

Таблица 8 

Группа по оплате труда Размер коэффициента масштаба управления 

1 2 

Группа 1 0,30 

Группа 2 0,20 

Группа 3 0,10 

Группа 4 0,05 

 

 

Размер коэффициента уровня управления 

                                                                                                                         Таблица 9 

Уровень 

управления 
Размер коэффициента уровня управления 

1 2 

Уровень 1 1,085 

Уровень 2 0,883 

Уровень 3 0,375 

 

 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации 

                                                                                                                                             

Таблица 10 

Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный 

коэффициент 
1,462 1,468 1,474 1,483 1,489 1,498 1,504 1,513 1,523 

1,52

9 

 

 

Размер коэффициента специфики работы 

Таблица 10.1 

№ 

п/п Типы образовательных организаций, виды деятельности 

работников 

Размер 

коэффициента  

специфики 

работы 

1. Рабочие всех типов организаций  

1.1. Работа, выполняемая рабочими (коэффициент 

применяется основании коллективного договора), за 

исключением: 

0,25 

              -  швеи, повара            0,24 

             -  настройщика пианино и роялей             0,22 
 

 

 

 



 

 

Приложение 6 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

Перечень и размеры компенсационных выплат 

                                                                                                                                Таблица 11 

№

п\

п 
Наименование выплаты Размер выплаты 

Условия осуществления 

выплаты (фактор, 

обуславливающий 

получение выплаты) 

 

 

 

1. 

  За работу в ночное время 

40% от часовой 

тарифной ставки 

(должностного 

оклада, 

рассчитанного за час 

работы), за каждый 

час работы 

     Осуществляется в 

соответствии статьёй 154 

Трудового кодекса 

Российской Федерации, за 

каждый час работы в 

ночное время с 22 часов 

до 6 часов, на основании 

табеля учета рабочего 

времени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

  За работу в выходной 

или нерабочий 

праздничный день 

  По согласованию 

сторон в размере: 

     - не менее 

одинарной дневной 

или часовой ставки 

(части оклада 

(должностного 

оклада) за день или 

час работы) сверх 

оклада (должностного 

оклада), если работа в 

выходной или 

нерабочий 

праздничный день 

производилась в 

пределах месячной 

нормы рабочего 

времени; 

     - не менее двойной 

дневной или часовой 

ставки (части оклада 

(должностного 

оклада) за день или 

час работы) сверх 

оклада (должностного 

оклада), если работа 

производилась сверх 

месячной нормы 

рабочего времени 

      Осуществляется в 

соответствии со статьёй 

153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

     По желанию работника, 

работавшего в выходной 

или нерабочий 

праздничный день, ему 

может быть предоставлен 

другой день отдыха.  

    В этом случае работа в 

выходной или нерабочий 

праздничный день 

оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

3.    Выплата за работу с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 

     не менее 4% 

   По результатам 

специальной оценки 

условий труда работника. 



4.   За работу за пределами 

установленной для 

работника 

продолжительности 

рабочего времени:   

ежедневной работы 

(смены), а при 

суммированном учете 

рабочего времени - сверх 

нормального числа 

рабочих часов за учетный 

период 

    - не менее чем в 

полуторном размере 

за первые два часа 

работы; 

  - не менее чем в 

двойном размере за 

последующие часы 

работы 

   Осуществляется в 

соответствии со статьёй 

152 Трудового кодекса 

Российской Федерации, 

оформляется приказом 

руководителя по 

согласованию сторон. 

 

 

 

5.    Доплата при 

совмещении профессий 

(должностей), 

расширении зон 

обслуживания, 

увеличении объема 

работы или исполнении 

обязанностей временно 

отсутствующего 

работника без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

   до 100% 

должностного по 

должности 

(профессии), но не 

свыше 100% фонда 

оплаты труда по 

совмещаемой 

должности или 

вакансии 

    Осуществляется в 

соответствии статьями 

60.2, 149, 151, 152 

Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

    Оформляется приказом 

руководителя по 

согласованию сторон в 

зависимости от 

содержания и объема 

(нормы) выполняемой 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

Районный коэффициент за 

работу в местностях с 

особыми климатическими 

условиями 

1,7 

    Осуществляется в 

соответствии со статьями 

315 – 317 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и Законом 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – 

Югры от 9 декабря 2004 

года № 76-оз «О гарантиях 

и компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты-

Мансийском автономном 

округе – Югре, 

работающих в 

государственных органах 

и государственных 

учреждениях Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры, 

территориальном фонде 

обязательного 

медицинского 

страхования ХМАО- 

Югры». 

7 Процентная надбавка за 

работу в местностях 

Крайнего Севера 

                   до 50 %   



 

 
 Приложение 7 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации 

                                                                                                                 

Таблица 12 

№ Наименование 

выплаты 

Диапазон 

выплаты 

Условия 

осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

    1              2            3               4               5 

1.1. 

  Выплата за 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

В 

абсолютном 

размере 

   Заместителям 

руководителя, 

главному бухгалтеру, 

педагогическим 

работникам 

   Ежемесячно 

при наличии 

экономии 

средств по 

оплате труда 

  

    0% - 100% 

(для вновь 

принятых на 

срок на 1 

учебный год - 

не менее 5%) 

Специалистам (за 

исключением 

педагогических 

работников), 

служащим, за 

выполнение плановых 

работ надлежащего 

качества в срок или 

сокращенный период 

  Ежемесячно, с 

даты приема на 

работу 

1.2. 

  Выплата за 

качество 

выполняемой 

работы 

 

  0 - 100% 

(для вновь 

принятых на 

срок на 1 

учебный год - 

не менее 5%) 

   Заместителям 

руководителя, 

главному бухгалтеру, 

педагогическим 

работникам в 

соответствии с 

показателями 

эффективности 

деятельности 

   Ежемесячно 

  

 В 

абсолютном 

размере 

   Специалистам (за 

исключением 

педагогических 

работников), 

служащим, рабочим 

всех типов 

организаций в 

соответствии с 

показателями 

эффективности 

деятельности 

  Ежемесячно при 

наличии 

экономии 

средств по 

оплате труда 

  
 В 

абсолютном 

  За особые 

достижения при 

  Единовременно, 

в пределах 



размере выполнении услуг 

(работ) по факту 

получения результата 

в соответствии с 

показателями 

эффективности 

деятельности 

экономии 

средств по фонду 

оплаты труда 

 

 

1.3. 

Премиальная 

выплата по 

итогам работы 

 

 

   Надлежащее 

исполнение 

возложенных на 

работника функций и 

полномочий в 

отчетном периоде; 

проявление 

инициативы в 

выполнении 

должностных 

обязанностей и 

внесение 

предложений для 

более качественного и 

полного решения 

вопросов, 

предусмотренных 

должностными 

обязанностями; 

соблюдение 

служебной 

дисциплины, умение 

организовать работу, 

бесконфликтность, 

создание здоровой, 

деловой обстановки в 

коллективе 

 

1.3.1. за квартал 

0-1,0 фонда 

оплаты труда 

работника 

1 раз в квартал 

1.3.2. за год 

0-1,5 фонда 

оплаты труда 

работника 

1 раз в год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 8 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 
   

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по 

итогам работы за квартал, год 

 

 Таблица 13 

№ 

п/п 
Показатели 

Процент снижения от 

общего (допустимого) 

объема выплаты 

работнику 

1 2 3 

1. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей, 

неквалифицированная подготовка документов 

до 20% 

2. 

Некачественное, несвоевременное выполнение 

планов работы, постановлений, распоряжений, 

решений, поручений 

до 20% 

3. 

Нарушение сроков представления установленной 

отчетности, представление не достоверной 

информации 

до 20% 

   4. 

 

 

 

 

до 20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              Приложение 9 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 



 

 

 

 Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, 

                                              критерии их установления.   

 

      1.   К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату, а также поощрение       за выполненную работу: 

− за интенсивность и высокие результаты работы; 

− за качество выполняемых работ; 

− выплаты за особые достижения; 

− премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 

      2. Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

закрепляется локальным нормативным актом организации.             3.Установление размера 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится 1 раз в учебный год по 

результатам предшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценки 

качества и эффективности деятельности работников Учреждения, утвержденными приказом 

руководителя. 

   3.1. Ориентиром для разработки критериев и показателей деятельности педагогов является 

механизм реализации критериальной оценки региональной Программы развития образования, 

благодаря которой имеется возможность сопоставлять значение показателей педагогов 

Учреждения со средне региональными показателями. 

   3.2. По каждой категории работников Учреждения (руководители, педагогический персонал, 

специалисты) разрабатываются соответствующие показатели, по которым оценивается 

эффективность, интенсивность и качество труда работников.  

   3.3. Расчет выплат стимулирующего характера (постоянных) производится на основании 

критериев и показателей качества и результативности труда работников, изложенных   в    

Приложениях 9.1.; 9.2.; 9.3; 9.4.  к Положению об оплате труда 

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов 

   3.4. Первым этапом распределения стимулирующих выплат качество выполняемых работ 

является самооценка работника Учреждения. Каждому работнику Учреждения выдается 

оценочный лист, в котором работник оценивает свою деятельность, проставляя баллы по 

индикаторам измерения показателей деятельности в соответствии с занимаемой должностью. 

    Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогов ДОУ служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагога ДОУ.  

   3.5.  Оценка качества труда при определении стимулирующей доплаты по показателям 

эффективности деятельности работников Учреждения осуществляется по результатам работы 

за предыдущий учебный год. 

 

    3.6. При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об 

установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением 

демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием 

представительного органа работников). 

    3.6.1. Приказом по Учреждению утверждается   состав комиссии по распределению 

стимулирующих доплат с обязательным включением представителя профсоюзного органа. 

Комиссия создается на учебный год по каждой категории работников.              Основной задачей 

комиссии является установление размеров, определение показателей, сроков выплаты 

стимулирующих доплат по показателям эффективности деятельности работников 

Учреждения. 

    3.6.2. Персональный состав Комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера, (нечетное число членов) утверждается приказом заведующего МАДОУ. 

        В состав Комиссии входят: 

 представители администрации; 

 председатель первичной профсоюзной организации; 

 члены финансово-экономической комиссии; 



 представители работников. 

  3.6.3 Председатель и секретарь комиссии выбираются из числа выбранных в состав комиссии 

путем голосования всех членов комиссии. 

        Председатель комиссии: 

 проводит заседания комиссии; 

 распределяет обязанности между членами комиссии; 

 предварительно изучает документы и представляет их на заседании комиссии; 

 несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление 

документации в соответствии с требованиями делопроизводства 

  3.6.4. Основными обязанностями Секретаря являются: 

 оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том 

числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания; 

 решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и 

проведением заседаний комиссии; 

 обеспечение уведомления членов комиссии о дате, времени и месте заседаний, 

повестке дня; 

 ведение протоколов заседаний комиссии; 

 оформление протокола заседания в 5-дневный срок. 

3.6.5. Заседание Комиссии считается действительным при количестве не менее 2/3 состава 

Комиссии. 

  3.6.6. Комиссия, используя индикаторы для оценки результатов деятельности работников, 

определяет количество баллов индивидуально по каждому работнику и по итогам 

рассмотрения оценочного листа каждого работника образовательного учреждения 

составляется сводный оценочный лист всех работников. Приложение 9.5.  к Положению об 

оплате труда.  

  3.6.7. На основании всех материалов   Комиссия составляет протокол заседания, который 

подписывают председатель, секретарь, члены Комиссии. Приложение 9.6.  к Положению об 

оплате труда.Сводный оценочный лист подписывается председателем и членами комиссии и 

является приложением к протоколу о выплатах стимулирующего характера 

  Протоколы прошиваются,  скрепляется подписью заведующего и печатью МАДОУ, листы   

нумеруются.  Протоколы хранятся у специалиста отдела кадров.Данный протокол    является 

основанием для издания приказа руководителя Учреждения о стимулировании работников. 

  3.7. Для определения размера стимулирующей доплаты, набранные работниками по с 

ответствующим критериям баллы суммируются. Исходя из фонда стимулирующих выплат по 

каждой категории работников определяется стоимость одного балла. 

  3.8. В срок, не позднее 20 сентября ежегодно на основании решения комиссии, руководитель 

Учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам 

Учреждения за результаты их работы за год. По решению Комиссии показатели и индикаторы 

могут меняться   один раз в год (вноситься изменения и дополнения). 

   3.9. В спорных случаях члены Комиссии приглашают работника МАДОУ для установления 

объективной оценки качества работы  

    3. 9.1. По результатам рассмотрения предложений членов Комиссии принимается решение 

об установления доплат, надбавок и размеров премий работникам МАДОУ. 

    3.9.2. Работник   вправе подать в комиссию обоснованное письменное заявление о своем 

несогласии с оценкой его профессиональной деятельности в течение 3 дней с момента 

ознакомления с оценочным листом для определения размера стимулирующих выплат.  

     3.9.3. Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности; проверить 

обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам 

проверки в течение трех дней после принятия заявления работника; принять решение по 

каждому письменному обращению в сроки, определенные соответствующим локальным 

нормативным актом учреждения. 

  3.10. О размере стимулирующих выплат заместителю заведующей   и главному бухгалтеру 

заведующий Учреждения принимает решение самостоятельно в соответствии с критериями и 

показателями по должности. 



      3.11.  Для сотрудников  отдельных категорий (служащих, рабочих)  установлены выплаты  в 

процентном соотношении от суммы должностного оклада. 

3.12. Для сотрудников, переходящих с одной должности на другую, выплата за качество 

выполняемых работ сохраняется до следующего распределения стимулирующей выплаты, но 

не свыше максимальной суммы по данной категории работников.  

 3.13. Вновь принятым работникам выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается в размере не менее 15% на срок не менее 6 месяцев с даты приема на работу. 

 4. Выплата за качество выполняемой работы, за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) и высокие результаты работы (ежемесячное премирование) всех категорий работников 

устанавливается приказом заведующего Учреждения (при наличии фонда экономии 

заработной платы) на основании служебной записки руководителей второго уровня 

(заместителя заведующего, заместителя заведующего по АХЧ, главного бухгалтера). 

Приложение 9.7.   

       4.1. Перечень критериев и показателей качества работы для педагогических 

работников: 
 

1. Наличие дополнительных проектов (экскурсий, сопроектов и т.п.) 5000 
2. 

 
Организация и участие в воспитательной работе, а также отслеживание 

личных достижений воспитанников. 

2000 

3. Внедрение мероприятий, направленных на создание контакта с 

родителями воспитанников. 

2000 

4. Наличие предложений в отношении улучшения образовательной 

программы и участие в их внедрении. 

1,500 

5. Организация мероприятий оздоровительного характера 2000 
6. Работа с воспитанниками из социально неблагополучных семей 2000 
7. Разработка составляющих образовательной инфраструктуры (оформление 

группы, кабинета, музея и т.д). Выполнение оформительских работ: 

музыкального зала к праздникам, тематические выставки к праздничным 

дням, детским праздникам 

3000 

8. Качество работы по профилактике заболеваний (разъяснительная работа, 

поддержания микроклимата в группе и т.д) 

2000 

9. Вклад в общественную жизнь образовательного учреждения (организация 

и проведение конкурсов, привлечение и распределение детей по кружкам 

по интересам и прочее) 

3000 

10. Организацию и проведение различных мероприятий (семинары, выставки, 

дни открытых дверей), повышающих авторитет и имидж ДОУ 
2000 

11. Работа в комиссиях и в экспертных и творческих группах                      1500 
12. Участие в семинарах, конференциях в качестве докладчика (кроме   ДОУ)      3000 
13. Организация и проведение различных мероприятий (семинары, выставки, 

дни открытых дверей), повышающих авторитет и имидж ДОУ 

  

3000 
14. Участие в детских праздниках в качестве актеров 1 роль (вне рабочее   

время) 

1000 

15. Доплата за подготовку команд для городских соревнований 2000 
16. Уборка снега с детских участков, строительство снежных городков, 

оформление зимних участков. Оформление и дизайн прогулочных участков и 

цветников в летний период.                                                                                 

3000 

17. Успешное выполнение дополнительных работ (выполнение сезонных работ 

(сброс снега, удаление сосулек и наледи; участие в ремонтных работах ДОУ) 

5000 

   

 

      4.2.Перечень критериев и показателей качества работы для всех категорий 

работников: 
 



1. Дежурство по соблюдению охранно-пропускного режима                                    1000 
2. Пошив костюмов, изготовление   атрибутов к мероприятиям                               3000  

3. Уборка снега с детских участков, строительство снежных городков, 

оформление зимних участков                                                                                    

3000  

4. Осуществление погрузочно-разгрузочных работ (хозтоваров, мусора, 

перенос тяжестей)                                                                             

1500  

5. Сопровождение детей на экскурсии                                                                        1500  
6. Участие в постановках театрализованных, танцевальных и 

развлекательных мероприятий 

1000  

7. Оформление и дизайн прогулочных участков и цветников 2000. 
8. Участие в ремонтных работах ДОУ. 5000. 
9. Работы, связанные с ремонтом, ликвидацией аварийных ситуаций 3000  
10. Выполнение сезонных работ (сброс снега, удаление сосулек и наледи, 

косметический ремонт, и т.д) 

3000  

11. Работа с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, нуждающимися в 

сопровождении за одного ребенка 

1000  

 

        4.3. Размер премии (единовременного вознаграждения) конкретного работника 

определяется в индивидуальном порядке   и может исчисляться в абсолютных величинах. 

        4.4. Размер установленной ежемесячной стимулирующей выплаты не может превышать 50% 

должностного оклада работника с учетом районного коэффициента и северной надбавки. 

    4.5. Работникам при наличии обоснованной экономии фонда заработной платы, за счет 

средств от приносящей доход деятельности по приказу руководителя организации, 

согласованному с главным распорядителем бюджетных средств, может производиться 

единовременное премирование: 

          к юбилейным и праздничным датам; 

          по итогам работы за квартал, за год. 

  4.6. Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1,0 фонда 

оплаты труда, по итогам работы за год не более 1,5 фонда оплаты труда работника. 

Начисление выплаты по итогам работы осуществляется по основной занимаемой должности, 

пропорционально отработанному времени. 

   4.7.  Премиальная выплата по итогам работы за   I, II, Ш квартал выплачиваются до 20 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом. За IV квартал, год премиальная выплата 

осуществляется в декабре текущего финансового года или в I квартале следующего 

финансового года. 

      Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, имеющим 

неснятое дисциплинарное взыскание. 

                                    

 

                                                                                                                                  

 



 
    Приложение 9.1. 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 
Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

Административный персонал (Руководители второго уровня: заместитель заведующего, заместитель заведующего по АХЧ, гл. бухгалтер) 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                 Заместитель заведующего   ___________________________________________________________202_  г. 

 

№ Показатель Индикатор Баллы Само-

оценка 

Итого 

1. Эффективность исполнения муниципального задания (за 

прошедший финансовый год) 

 

от 95 до 100% 5   
от 85 до 94% 3   

ниже 85% 0   

    Итого максимальный балл: 5   

2. Финансово-хозяйственная деятельность     
 Доля воспитанников, охваченных платными образовательными 

услугами   от числа воспитанников садовского возраста 

свыше 40% 5   
до 40% 3   

  Итого максимальный балл: 5   

 Соответствие деятельности дошкольного образовательного учреждения 

требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие 

предписаний надзорных органов, объективных   жалоб) 

отсутствие 5   

наличие 0   

3. Информационная открытость Итого максимальный балл: 5   
 Ведение официального   сайта дошкольного образовательного 

учреждения: 

 

 

 

3 
  

  Итого максимальный балл: 3   
 Работа со средствами массовой информации (наличие позитивных 

материалов в средствах массовой информации о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения): 

 

Федеральный уровень 5   

Окружной уровень 3   
Муниципальный уровень  

2 
  

 

Итого максимальный балл: 

5   



 Подготовка материалов для публичного доклада и самоанализа работы 

учреждения 

да 

нет 

5 

0 
  

  Итого максимальный балл: 5   

4. Реализация мероприятий с педагогическими работниками     
 Наличие в дошкольном образовательном учреждении реализуемых 

инновационных проектов, программ: 

 

региональный уровень 5   

муниципальный уровень 3 

 
  

 
  Итого максимальный балл: 5   

 Организация деятельности консультативного пункта да 

 

5 

 
  

  Итого максимальный балл: 5   

5. Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению 

здоровья детей 

    

 
Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 

 

да 

 

10 

 
  

 Применение в образовательном процессе  здоровье сберегающих 

технологий 

5 

 
  

  Итого максимальный балл: 10   

6. Реализация программ дополнительного образования     
 Доля  воспитанников дошкольного образовательного учреждения, 

охваченных услугами дополнительного образования, от числа 

воспитанников среднего и старшего возраста 

свыше 80% 5   

до 50% 3   

  Итого максимальный балл: 5   

7. Реализация мероприятий с одаренными детьми     

 Доля воспитанников дошкольного образовательного учреждения, 

охваченных   городскими конкурсными мероприятиями, от общего 

количества воспитанников старшего дошкольного возраста (по итогам 

учебного года) 

свыше 12% 5   

до 12% 3   

  Итого максимальный балл: 5   

8. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

    

 Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

качеством предоставляемых образовательных услуг (полностью 

удовлетворены) 

свыше 80% 10   

до 80% 5   

  Итого максимальный балл: 10   



9. Эффективность управления педагогическим коллективом. 

Результаты организации методической деятельности 

    

 Доля педагогов, имеющих  квалификационные категории и прошедших 

процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности 

свыше 44% 5   

до 44% 3   

  Итого максимальный балл: 5   

 Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, в том 

числе дистанционно 

свыше 33% 

до 33% 

5 

2 
  

  Итого максимальный балл: 5   

 Проведение методических мероприятий по обобщению и 

представлению опыта работы лучших педагогов дошкольного 

образовательного учреждения, представлению результатов 

инновационной деятельности 

5 и более 5   

3-4 3   

1-2 2   

  Итого максимальный балл: 5   

 Интеграция с муниципальными образовательными учреждениями и 

муниципальными учреждениями   дополнительного образования: 

 

Нналичие совместно 

реализуемых проектов, программ 

3 

 
 

 

 

  Итого максимальный балл: 5   

 Уровень разработки локальных и нормативных актов ДОУ 

Своевременная подготовка и сдача документов, отчетов 

высокий 

средний 

8 

0 
  

 Личный вклад в развитие дошкольного образования от 2 до 5 лет 1   

от5 до 10 лет 2   

от 10 до 20 лет 3   

более 20 лет 7   

Итого максимальный балл: 7   

                                                     Общая сумма баллов: 100   

 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

 

Председатель комиссии:   _______________/___________________ 

подпись)                              Ф.И.О. 
 

Члены комиссии:        ______________ /___________________ 

(подпись)                                  Ф.И.О 

 

           Работник:                    __________________/_   ________________      
(подпись)                                     Ф.И.О 



   

 
                                                                                                                                                                                                       Приложение 9.1                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                               к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                               работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                 Заместитель заведующего по АХЧ ___________________________________________________________202_  г. 

 

№ Показатель Индикатор Баллы Само-

оценка 

Итого 

1.   Качественное планирование, оформление и 

выполнение заявок, составление технических 

заданий, ведение договорной работы на приобретение 

материальных запасов. 

    Своевременное ведение документации без замечаний, 

выполнение заявок в срок. 

10   

                                          Итого максимальный балл:                                              10   

 

2. 
   Обеспечение выполнения требований: общей    

безопасности, пожарной безопасности, 

электробезопасности, охраны труда в помещениях и 

на территории ДОУ 

     Высокий уровень организации работы по обеспечению 

безопасности пребывания воспитанников и сотрудников в 

ДОУ. 

10   

    Четкое исполнение требований, ведение документации, 

отсутствие замечаний проверяющих органов и по 

результатам внутреннего контроля. 

10   

                                            Итого максимальный балл:                                             20   

3.  Экономное расходование теплоэнергетических 
ресурсов, уменьшение количества списываемого 
инвентаря по причине досрочного приведения в 
негодность. 

 Снижение среднемесячного потребления 
электроэнергии, воды. На основании результатов 
внутреннего контроля по сравнению с предыдущим 
отчетным периодом.  

10   

                                               Итого максимальный балл:                                               10   

4.   Сохранность материально-технической базы.   Оперативное и качественное составление текущих и 

перспективных планов работ по восстановлению и 

ремонту зданий      

5   

  Обеспечение сохранности и надлежащего технического 

состояния зданий, сооружений, хозяйственного 

инвентаря 

10   



      

                                               Итого максимальный балл:                                               15   

5. Эффективность управления     Эффективность и своевременность исполнения 

управленческих решений 

10   

Своевременная подготовка и сдача документов, отчетов 5   

Своевременная подготовка учреждения к новому 

учебному году, зимнему сезону 

10   

Осуществление качественного контроля за работой 

младшего обслуживающего персонала 

10   

  Уровень эффективности работы с обслуживающими 

организациями. 

3   

                                            Итого максимальный балл:                                               38   

6. Личный вклад в развитие дошкольного образования от 2 до 5 лет 

от5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

1 

 

2 

 

3 

 

7 

  

                                               Итого: 7   

                                                       Общая сумма баллов: 100   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 

(подпись)                              Ф.И.О. 

Члены комиссии:       ______________ /___________________ 
подпись)                                Ф.И.О. 

 

 Работник:                   __________________/_   ________________  

 

 

 

 
подпись)                                  Ф.И.О. 

 



                                                                                                                                                                                                        Приложение 9.1                                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                               к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                               работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                  Главного бухгалтера    ___________________________________________________________202_  г. 

 

№ Показатель Индикатор Баллы Само-

оценка 

Итого 

1. Эффективная организация бухучета 
хозяйственно-финансовой деятельности ДОУ 

  Разработка локальных актов по оплате труда, учетной 
политике, положения о закупках и прочих входящих в 
компетенцию главного бухгалтера 

10   

1.     Соблюдение сроков подготовки и сдачи бухгалтерской 

отчетности. Отсутствие или допустимое количество ошибок 

в отчетной документации. 

2.  

10   

Положительные результаты проверок  

3. контролирующих органов по ведению бухгалтерского и 

налогового учета 

4.  

10   

                                              Итого максимальный балл:                                               30   

2 Эффективность управления     

 

 Эффективность и своевременность исполнения 

управленческих решений 

10   

 

 

 

 Своевременный контроль законности, своевременности 

правильности оформления документов 

10   

   Своевременное осуществление экономического анализа 

хозяйственно–финансовой деятельности по данным 

бухучета и отчетности в целях выявления 

внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и 

непроизводственных затрат  

   

10   

Контроль за   проведением инвентаризации денежных 

средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и 

платежных обязательств 

Контроль за своевременностью произведения начислений и 

перечислений платежей  

10   



 

  Своевременный контроль за качественным 

планированием и проведением   закупок в учреждении 

10   

Контроль за своевременностью произведения начислений и 

перечислений платежей 

3   

Оказание работникам ДОУ информационной   помощи по 

вопросам входящих в компетенцию главного бухгалтера 

10   

                                              Итого максимальный балл:                                               63   

3 Личный вклад в развитие дошкольного 

образования 

            от 2 до 5 лет 1   

              от5 до 10 лет 2   

                от 10 до 20 лет 3   

          более 20 лет 7   

4.                                                Итого максимальный балл:                                                7   

                             Общая сумма баллов: 100   

 

            Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:   _______________/___________________ 
   (подпись)                              Ф.И.О. 

 

                Члены комиссии:       ______________ /___________________ 
(подпись)                                Ф.И.О. 

 

          Работник:                   __________________/_   ________________      

(подпись)                                    Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                                                                                                                        Приложение 9.2 

                                                                                                                                                                                                                к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                                работников МАДОУ "Буратино" 

 
Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

Административный персонал (Руководители третьего уровня: шеф-повар; заведующий хозяйством) 

 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                                  Шеф-повара    ___________________________________________________________202_  г. 

 

№ Показатель Индикатор Баллы Само-

оценка 

Итого 

1.   Своевременное ведение рабочей документации     Без замечаний по производственному контролю 10   

                                                        Итого максимальный балл:                                               10   

 

2. 
   Обеспечение выполнения требований 

физиологических норм и правил приготовления 

пищи, графика выдачи блюд 

Четкое исполнение требований технологических карт 1ри 
приготовлении блюд, отсутствие замечаний бракеражной 
комиссии, соблюдение графика выдачи 
пищи. 

10   

                                                       Итого максимальный балл:                                               10   

3. 

Исполнение указаний и рекомендаций 
вышестоящих и контролирующих организаций 

Отсутствие замечаний по результатам проверки  10   
Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны сотрудников и 
родителей 

5   

                                                       Итого максимальный балл:                                               15   

4 Эффективность управления     Эффективность и своевременность исполнения управленческих 

решений 

10   

  Осуществление постоянного контроля за соблюдением 

требований приготовления пищи (калорийность, 

термообработка, витаминизация и т.д.) 

5   

Осуществление контроля за исполнением правил эксплуатации 

закрепленного технологического оборудования 

10   

Строгое выполнение закладки продуктов питания по меню – 

требованию и времени приготовления пищи 

    

10   



Осуществление контроля за соблюдением работниками правил 

и норм охраны труда, санитарных требований и правил личной 

гигиены, производственной и трудовой дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка 

 

10   

Осуществление качественного контроля за работой персонала 

пищеблока 

10   

    Ведение документации по питанию сотрудников. 

Своевременная сдача табелей в бухгалтерию, отсутствие 

замечаний 

3   

                                                     Итого максимальный балл:                                               58   

 Личный вклад в развитие дошкольного 

образования 

от 2 до 5 лет 

от5 до 10 лет 

   от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

1 

 

2 

 

3 

 

7 

  

                                                    Итого максимальный балл:                                               7   

                                                           Общая сумма баллов: 100   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

  Председатель комиссии:    _______________/___________________ 
 (подпись)                              Ф.И.О.                                                                    

  Члены комиссии:       ______________ /___________________ 
(подпись)                                  Ф.И.О. 

 

 (подпись)                                   Ф.И.О. 

 

   Работник:                   __________________/_   ________________      

 (подпись)                                    Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                         Приложение 9.2.                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                 к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                                работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                     Заведующего хозяйством ___________________________________________________________202_  г. 

 

№ Показатель Индикатор Баллы Само-

оценка 

Итого 

1. Соблюдение санитарно – гигиенических норм и 

правил в группах и на территории 

    Соответствие условий осуществления 

образовательного процесса в Учреждении санитарно-

гигиеническим требованиям СанПиН в части 

обеспечения: температурного режима, режима 

подачи питьевой воды, состояние предметов личной 

гигиены (расчески, игрушки, и т.д 

10   

    Обеспечение качественной   уборки теневых 

навесов, территории ДОУ и подъездных путей 

5   

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса и замечаний 

со стороны проверяющих на санитарно-

гигиеническое состояние помещений и территории 

5   

                                   Итого максимальный балл:                                               20   

 

2. 

  Обеспечение выполнения требований: общей    

безопасности, пожарной безопасности, 

электробезопасности, охраны труда в 

помещениях и на территории ДОУ 

  Организация и проведение работы в течение года, 

направленной на повышение условий безопасности в 

образовательном учреждении 

10 

 

 

 

  

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на 

соблюдение техники безопасности пожарной и 

электробезопасности 

 

10 
  

  Своевременная замена, приобретение первичных 

средств пожаротушения 

5   

                                   Итого максимальный балл:                                               25   

3.  Экономное расходование теплоэнергетических 
ресурсов, уменьшение количества списываемого 
инвентаря по причине досрочного приведения в 
негодность. 

 Снижение среднемесячного потребления 
электроэнергии, воды. На основании результатов 
внутреннего контроля по сравнению с предыдущим 
отчетным периодом.  

10   

                                   Итого максимальный балл:                                               10   



4.   Сохранность материально-технической базы.   Оперативное и качественное составление текущих и 

перспективных планов работ по восстановлению и 

ремонту зданий      

5   

  Обеспечение сохранности и надлежащего 

технического состояния зданий, сооружений, 

хозяйственного инвентаря 

5   

                                   Итого максимальный балл:                                               10   

5 Эффективность управления     Осуществление качественного контроля за работой 

младшего обслуживающего персонала 

10   

  Организация работ по благоустройству и 

озеленению территории учреждения 

5 

 
  

  Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно 

- материальных ценностей 

5 

 
  

  Своевременная подготовка учреждения к новому 

учебному году, зимнему сезону 

5   

  Обеспечение оперативности выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

3   

                                   Итого максимальный балл:                                               28   

6 Личный вклад в развитие дошкольного 

образования 

от 2 до 5 лет 

от5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

1 

 

2 

 

3 

 

7 

  

                                               Итого: 7   

                             Общая сумма баллов: 100   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 

(подпись)                              Ф.И.О. 

 

Члены комиссии:       ______________ /___________________ 

подпись)                                        Ф.И.О. 

 

Работник:                   __________________/_   ________________      

подпись)                                         Ф.И.О. 

 

 



 

 
 

 

                                                                                                                                                                                                    Приложение 9.3. 

                                                                                                                                                                                                           к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                            работников МАДОУ "Буратино" 

 

Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

(Специалисты. Педагогический персонал) 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                                        Воспитатель ___________________________________________________________202_  г. 

                                                                                          (Фамилия, имя, отчество)       

 

 Критерии Показатели критериев Индикатор Баллы Само 

оценк

а 

Оцен 

ка 

комис

сии 

Механизм (основания) 

оценки 

  

1 Результативность 

педагогической 

деятельности    

  Посещаемость воспитанников 

 

 

Посещаемость более 100% 5     Результаты анализа 

посещаемости детей в 

группе. 
                                    75-80% 3   

                                   менее 75% 0   

            Итого максимальный балл:                                                5    

   Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и умениями по 

основным образовательным программам / 

по 

основным адаптированным 

образовательным программам 

 

 

                                99,1 -100% 

 

5 

 

 

 

  

   Справка о результатах 

педагогической 

диагностики за 

отчетный период 
                                 97,1 -99% 3 

 

 

 

 

 

 

              Итого максимальный балл:                                                5    

2 Соответствие 

деятельности 

образовательной 

организации 

требованиям 

законодательства. 

    Обоснованные жалобы граждан по 

вопросам соблюдения прав участников 

образовательных отношений 

 

      Отсутствие 

жалоб/необоснованные жалобы           

5      Справка от 

заместителя 

заведующего об 

отсутствии или наличии 

жалоб за отчетный 

период 



              Итого максимальный балл:                                                5    

3. Реализация 

программ по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанников 

  Эффективность применения 

здоровьесберегающих технологий, 

реализации программ по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников 

  Увеличение показателя индекса 

здоровья 

5    

Справка заместителя 

заведующего с 

указанием индекса 

здоровья за отчетный 

период 

  Сохранение показателя индекса 

здоровья 

3   

            Итого максимальный балл:                                                5   

  Отсутствие детского травматизма  10   

            Итого максимальный балл:                                                10    

   Организация работы   с семьями, 

находящимися в социально- опасном 

положении 

            Наличие 5    

              Итого максимальный балл:                                                5    

4      Развитие 

профессионального 

мастерства и 

компетенции                                      

  Использование современных 

педагогических технологий. 

      Постоянно  5   Материалы контроля 

(оперативный, 

тематический 

и т.д.) 

         Фрагментарно 3   

               Итого максимальный балл:                                                5    

  Использование метода проектов в 

образовательной деятельности с детьми 

          Систематически 5   Материалы проекта 

         Эпизодически 3   

            Итого максимальный балл:                                                5    

    Участие педагога в инновационной 

деятельности (разработке основных 

образовательных программ, проектов, 

программы развития, инновационных 

программ, и др. в составе инициативной, 

творческой группы и другое) 

     

          Постоянно 

 

10 

 

 

 

      Продукты 

деятельности: 

программа, проект, 

план, мониторинг, 

справки, отчеты и т.д. за 

отчетный период 

 

         

         Эпизодически              

 

 

5 

  

            Итого максимальный балл:                                                10    

     

   Результативность (призеры и победители) 

личного участия к конкурсам (творческих, 

спортивных и т.д.) различного уровня, в том 

числе дистанционно. 

   

 

       На уровне ДОО  

 

2 

      

Копии грамоты 

(диплома), 

подтверждающие 

документы по участию в 

конкурсе. 

       Муниципальный уровень 5   

       Региональный  10   

       Федеральный уровень 3   

            Итого максимальный балл:                                                10    

 Представление опыта работы публично 

образовательной деятельности (семинары- 

практикумы, мастер-классы, вебинары и 

др.) в очной форме 

     На уровне ДОО  2   Копии 

подтверждающих 

документов о 

преставлении опыта 

     Муниципальный уровень 5   

     Региональный 10   

     Федеральный уровень 3   



(протокол, приказ, 

справка о 

представлении опыта 

т.д.) 

              Итого максимальный балл:                                               10    

5.   

 Уровень владения ИКТ, использование в 

работе с детьми, участие в онлайн-

конференциях, в дистанционных форм 

обучениям 

     

         Высокий 

 

5 

  Результаты 

оперативного контроля  

         Средний 3   

             Итого максимальный балл:                                                5    

   Участие в комиссиях, в жюри, экспертных 

группах другое 

 3   Копии 

подтверждающих 

документов 

            Итого максимальный балл:                                               3    

6  

Наставничество 

 

Реализация программы наставничества 

(индивидуального плана и т.д.)  

. 

Выполнение плана на высоком 

уровне 

 

 

10 

  Копия 

распорядительного акта 

(приказ) о назначении 

ответственного, продукт 

деятельности: копия 

индивидуального плана, 

отчеты и т.д.  

 

Выполнение плана на среднем 

уровне 

 

5   

              Итого максимальный балл:                                                10    

  

7 

 

Реализация 

программ, 

направленных на 

работу с 

одаренными детьми 

    

   Наличие победителей и призеров 

творческих, интеллектуальных, спортивных 

конкурсах, выставках и 

т.д. (в том числе дистанционно) 

 

 

             Муниципальный уровень 

 

 

5 

   

    Подтверждающие 

документы по участию в 

конкурсе     

             Региональный уровень             

 

3 

  

             Федеральный уровень 

        

2   

               Итого максимальный балл:                                                5    

8. Ли     Личный вклад в 

развитие 

дошкольного 

образования 

от 2 до 5 лет          1    

от5 до 10 лет          2   

от 10 до 20 лет         3   

более 20 лет  7   

                      Итого максимальный балл:                                                       7    



                         Общая сумма баллов:  100    

       Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 
(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________ 
подпись)                                        Ф.И.О. 

 

Работник:                   __________________/_   ________________      
подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                                                                                                                                                                                         Приложение 9.3. 

                                                                                                                                                                                                                к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                                работников МАДОУ "Буратино" 

 

Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

  Прочий педагогический   персонал  (учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель)) 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                      Учитель - логопед   ___________________________________________________________202_  г. 

                                                                                          (Фамилия, имя, отчество)       

 

 Критерии Показатели критериев Индикатор Балл

ы 

Само 

оценк

а 

Оцен 

ка 

комис

сии 

Механизм (основания) 

оценки 

 

1 

Положительная динамика 

коррекционно -

развивающей помощи 

воспитанникам 

Результаты мониторинга                                  91 -100%    10    

   Справка о результатах 

педагогической 

диагностики за отчетный 

период 

                                81-90% 5  

 

 

                                75- 80% 3   

              Итого максимальный балл:                                           10    

2 Соответствие 

деятельности 

образовательной 

организации требованиям 

законодательства 

Обоснованные жалобы граждан по 

вопросам соблюдения прав 

участников образовательных 

отношений 

 

      Отсутствие 

жалоб/необоснованные жалобы           

5      Справка от заместителя 

заведующего об 

отсутствии или наличии 

жалоб за отчетный период 

              Итого максимальный балл:                                           5    

3. Обеспечение безопасных 

условий пребывания 

детей в ДОУ 

 Отсутствие детского травматизма                             Отсутствие 5    

               Итого максимальный балл:                                                5    

4      Развитие 

профессионального 

мастерства и 

компетенции                                      

  Использование современных 

педагогических технологий. 

      Постоянно  10   Материалы контроля 

(оперативный, 

тематический 

и т.д.) 

         Фрагментарно 5   

               Итого максимальный балл:                                               10    



  Использование метода проектов в 

образовательной деятельности с 

детьми 

           Систематически 5   Материалы проекта 

          Эпизодически 3   

             Итого максимальный балл:                                               5    

    Участие педагога в инновационной 

деятельности (разработке основных 

образовательных программ, проектов, 

программы развития, инновационных 

программ, и др. в составе 

инициативной, творческой группы и 

другое) 

     

          Постоянно 

 

10 

 

 

 

      Продукты 

деятельности: программа, 

проект, план, мониторинг, 

справки, отчеты и т.д. за 

отчетный период 

 

         

         Эпизодически              

 

 

5 

  

          Итого максимальный балл:                                                10    

     

   Результативность (призеры и 

победители) личного участия к 

конкурсам (творческих, спортивных и 

т.д.) различного уровня, в том числе 

дистанционно. 

 

       На уровне ДОО  

 

2 

      

Копии грамоты 

(диплома), 

подтверждающие 

документы по участию в 

конкурсе . 

       Муниципальный уровень 5   

       Региональный  10   

       Федеральный уровень 3   

            Итого максимальный балл:                                                10    

 Представление опыта работы 

публично образовательной 

деятельности (семинары- 

практикумы, мастер-классы, 

вебинары и др.) в очной форме 

     На уровне ДОО  2   Копии подтверждающих 

документов о 

преставлении опыта 

(протокол, приказ, 

справка о представлении 

опыта т.д.) 

     Муниципальный уровень 5   

     Региональный 10   

     Федеральный уровень 3   

             Итого максимальный балл:                                                10    

.   

 Уровень владения ИКТ, 

использование в работе с детьми, 

участие в онлайн-конференциях, в 

дистанционных форм обучениям 

     

         Высокий 

 

3 

  Результаты оперативного 

контроля  

         Средний 2   

           Итого максимальный балл:                                                 3    

   Участие в работе профессиональных 

ассоциаций, сообществ. 

Активное участие в экспертных 

группах, комиссиях, семинарах, в 

жюри, другое 

 

5 

  Копии подтверждающих 

документов 

             Итого максимальный балл:                                                5    

5  

 

 

Педагогическое сопровождение 

. 

                        Да 

 

5 

  Копия распорядительного 

акта (приказ) о 



Степень вовлеченности в 

систему 

профессионального роста 

молодых специалистов 

(наставничество)  

 

                         Нет 

0   назначении 

ответственного, продукт 

деятельности: копия 

индивидуального плана, 

отчеты и т.д.  

              Итого максимальный балл:                                               5    

  

6 

 

Охват воспитанников 

логопедической помощью 

    

   Доля воспитанников, фактически 

посещающих ДОУ 

 

 

                                       Свыше 91 % 

 

10 

   

    Подтверждающие 

документы по участию в 

конкурсе 
                                          81-90% 3   

                                     75- 80% 2   

              Итого максимальный балл:                                                10    

7 Ли     Личный вклад в 

развитие дошкольного 

образования 

от 2 до 5 лет         1    

от5 до 10 лет        2   

от 10 до 20 лет         3   

более 20 лет       7   

                      Итого максимальный балл:                                                        7    

                       Общая сумма баллов:    100    

 

 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 

(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________ 
подпись)                                        Ф.И.О. 

 

Работник:                   __________________/_   ________________      
подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                       Приложение 9.3. 

                                                                                                                                                                                                            к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                            работников МАДОУ "Буратино" 

 

Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

  Прочий педагогический   персонал   (учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель)) 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                      Инструктор по физической культуре   ___________________________________________________________202__  г. 
                                                                                                                    (Фамилия, имя, отчество)       

 

 Критерии Показатели критериев Индикатор Балл

ы 

Само 

оценк

а 

Оцен 

ка 

комис

сии 

Механизм (основания) 

оценки 

 

1 

Уровень овладения 

воспитанниками 

необходимыми навыками и 

умениями по 

образовательным областям 

образовательной программы 

дошкольного образования на 

конец учебного года 

Результаты мониторинга                                  91 -100%    10    

   Справка о результатах 

педагогической 

диагностики за отчетный 

период 

                                81-90% 5  

 

 

                                75- 80% 3   

              Итого максимальный балл:                                           10    

2 Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требованиям законодательства 

Обоснованные жалобы граждан 

по вопросам соблюдения прав 

участников образовательных 

отношений 

 

      Отсутствие 

жалоб/необоснованные жалобы           

5      Справка от заместителя 

заведующего об 

отсутствии или наличии 

жалоб за отчетный период 

              Итого максимальный балл:                                           5    

3. Обеспечение безопасных 

условий пребывания детей в 

ДОУ 

 Отсутствие детского 

травматизма 

                            Отсутствие 5    

              Итого максимальный балл:                                                5    

4      Развитие 

профессионального 

мастерства и компетенции                                      

  Использование современных 

педагогических технологий. 

      Постоянно  10   Материалы контроля 

(оперативный, 

тематический 

и т.д.) 

         Фрагментарно 5   



                Итого максимальный балл:                                               10    

  Использование метода проектов 

в образовательной деятельности с 

детьми 

           Систематически 5   Материалы проекта 

          Эпизодически 3   

            Итого максимальный балл:                                               5    

    Участие педагога в 

инновационной деятельности 

(разработке основных 

образовательных программ, 

проектов, программы развития, 

инновационных программ, и др. в 

составе инициативной, 

творческой группы и другое) 

     

          Постоянно 

 

10 

 

 

 

      Продукты 

деятельности: программа, 

проект, план, мониторинг, 

справки, отчеты и т.д. за 

отчетный период 

 

         

         Эпизодически              

 

 

5 

  

             Итого максимальный балл:                                                10    

     

   Результативность (призеры и 

победители) личного участия к 

конкурсам (творческих, 

спортивных и т.д.) различного 

уровня, в том числе 

дистанционно. 

 

       На уровне ДОО  

 

2 

      

Копии грамоты 

(диплома), 

подтверждающие 

документы по участию в 

конкурсе . 

       Муниципальный уровень 5   

       Региональный  10   

       Федеральный уровень 3   

            Итого максимальный балл:                                                10    

 Представление опыта работы 

публично образовательной 

деятельности (семинары- 

практикумы, мастер-классы, 

вебинары и др.) в очной форме 

     На уровне ДОО  2   Копии подтверждающих 

документов о 

преставлении опыта 

(протокол, приказ, 

справка о представлении 

опыта т.д.) 

     Муниципальный уровень 5   

     Региональный 10   

     Федеральный уровень 3   

               Итого максимальный балл:                                                10    

.   

 Уровень владения ИКТ, 

использование в работе с детьми, 

участие в онлайн-конференциях, 

в дистанционных форм 

обучениям 

     

         Высокий 

 

3 

  Результаты оперативного 

контроля  

         Средний 2   

              Итого максимальный балл:                                                 3    

   Участие в работе 

профессиональных ассоциаций, 

сообществ. 

Активное участие в экспертных 

группах, комиссиях, семинарах, в 

жюри, другое 

 

5 

  Копии подтверждающих 

документов 

              Итого максимальный балл:                                                5    



5  

Степень вовлеченности в 

систему профессионального 

роста 

 

Педагогическое сопровождение 

молодых специалистов 

(наставничество)  

 

                        Да 

 

5 

  Копия распорядительного 

акта (приказ) о 

назначении 

ответственного, продукт 

деятельности: копия 

индивидуального плана, 

отчеты и т.д.  

 

                         Нет 

0   

              Итого максимальный балл:                                                5    

  

6 

 

Создание условий для 

сохранения и укрепления 

здоровья детей 

    Наличие и выполнение 

программы по здоровье 

сбережению 

  

Применение здоровье 

сберегающих технологий 

 

                           Наличие программы             

 

10 

   

    Подтверждающие 

документы .                           Применение  

здоровье сберегающих технологий                 

5   

             Итого максимальный балл:                                                10    

7 Ли     Личный вклад в развитие 

дошкольного образования 

от 2 до 5 лет         1    

от5 до 10 лет        2   

от 10 до 20 лет         3   

более 20 лет       7   

                      Итого максимальный балл:                                                     7    

                     Общая сумма баллов:    100    

 

 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 

(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________ 

подпись)                                        Ф.И.О. 

 

Работник:                   __________________/_   ________________      
подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 

 

 

 



 

 
                                                                                                                                                                                                    Приложение 9.3. 

                                                                                                                                                                                                           к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                            работников МАДОУ "Буратино" 

 
Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

  Прочий педагогический   персонал  (учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель)) 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

                        Музыкального руководителя   ___________________________________________________________202__  г. 
                                                                                                                    (Фамилия, имя, отчество)       

 

 Критерии Показатели критериев Индикатор Балл

ы 

Само 

оценк

а 

Оцен 

ка 

комис

сии 

Механизм (основания) 

оценки 

 

1 

Уровень овладения воспитанниками 

необходимыми навыками и 

умениями по образовательным 

областям образовательной 

программы дошкольного 

образования на конец учебного года 

Результаты мониторинга                                  91 -100%    10    

   Справка о результатах 

педагогической 

диагностики за отчетный 

период 

                                81-90% 5  

 

 

                                75- 80% 3   

              Итого максимальный балл:                                           10    

2 Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требованиям законодательства 

Обоснованные жалобы 

граждан по вопросам 

соблюдения прав 

участников 

образовательных 

отношений 

 

      Отсутствие 

жалоб/необоснованные жалобы           

5      Справка от заместителя 

заведующего об 

отсутствии или наличии 

жалоб за отчетный период 

              Итого максимальный балл:                                           5    

3. Обеспечение безопасных условий 

пребывания детей в ДОУ 

 Отсутствие детского 

травматизма 

                            Отсутствие 5    

               Итого максимальный балл:                                                5    

4      Развитие профессионального 

мастерства и компетенции                                      

  Использование 

современных 

педагогических 

технологий. 

      Постоянно  10   Материалы контроля 

(оперативный, 

тематический 

и т.д.) 

         Фрагментарно 5   



               Итого максимальный балл:                                               10    

  Использование метода 

проектов в образовательной 

деятельности с детьми 

           Систематически 5   Материалы проекта 

          Эпизодически 3   

             Итого максимальный балл:                                               5    

    Участие педагога в 

инновационной 

деятельности (разработке 

основных образовательных 

программ, проектов, 

программы развития, 

инновационных программ, 

и др. в составе 

инициативной, творческой 

группы и другое) 

     

          Постоянно 

 

10 

 

 

 

      Продукты 

деятельности: программа, 

проект, план, мониторинг, 

справки, отчеты и т.д. за 

отчетный период 

 

         

         Эпизодически              

 

 

5 

  

             Итого максимальный балл:                                                10    

     

   Результативность 

(призеры и победители) 

личного участия к 

конкурсам (творческих, 

спортивных и т.д.) 

различного уровня, в том 

числе дистанционно. 

 

       На уровне ДОО  

 

2 

      

Копии грамоты 

(диплома), 

подтверждающие 

документы по участию в 

конкурсе . 

       Муниципальный уровень 5   

       Региональный  10   

       Федеральный уровень 3   

            Итого максимальный балл:                                                10    

 Представление опыта 

работы публично 

образовательной 

деятельности (семинары- 

практикумы, мастер-

классы, вебинары и др.) в 

очной форме 

     На уровне ДОО  2   Копии подтверждающих 

документов о 

преставлении опыта 

(протокол, приказ, 

справка о представлении 

опыта т.д.) 

     Муниципальный уровень 5   

     Региональный 10   

     Федеральный уровень 3   

              Итого максимальный балл:                                                10    

.   

 Уровень владения ИКТ, 

использование в работе с 

детьми, участие в онлайн-

конференциях, в 

дистанционных форм 

обучениям 

     

         Высокий уровень 

 

3 

  Результаты оперативного 

контроля  

         Средний уровень 2   

              Итого максимальный балл:                                                 3    



   Участие в работе 

профессиональных 

ассоциаций, сообществ. 

Активное участие в экспертных 

группах, комиссиях, семинарах, в 

жюри, другое 

 

5 

  Копии подтверждающих 

документов 

               Итого максимальный балл:                                                5    

5  

Степень вовлеченности в систему 

профессионального роста 

 

Педагогическое 

сопровождение молодых 

специалистов 

(наставничество)  

. 

                        Да 

 

5 

  Копия распорядительного 

акта (приказ) о 

назначении 

ответственного, продукт 

деятельности: копия 

индивидуального плана, 

отчеты и т.д.  

 

                         Нет 

0   

             Итого максимальный балл:                                                5    

  

6 

 

Эффективность организации 

музыкально-досуговой деятельности 

 

Организация музыкально-

досуговой деятельности 

(вне плана) 

          Высокий уровень 

           

 

10 

   

    Подтверждающие 

документы .            Средний уровень    5   

              Итого максимальный балл:                                                10    

7 Ли     Личный вклад в развитие 

дошкольного образования 

от 2 до 5 лет         1    

от5 до 10 лет        2   

от 10 до 20 лет         3   

более 20 лет       7   

                      Итого максимальный балл:                                                     7    

                     Общая сумма баллов:    100    

 

 

 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 
(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________ 

подпись)                                        Ф.И.О. 

 

Работник:                   __________________/_   ________________      

подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 



 
                                                                                                                                                                                                         Приложение 9.3. 

                                                                                                                                                                                                                к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                                работников МАДОУ "Буратино" 

 

Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

  Прочий педагогический   персонал   (учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель)) 

 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

 

                        Педагога- психолога   ___________________________________________________________202_  г. 
                                                                                          (Фамилия, имя, отчество)       

 

 Критерии Показатели критериев Индикатор Балл

ы 

Само 

оценк

а 

Оцен 

ка 

комис

сии 

Механизм (основания) 

оценки 

 

1 

Положительная динамика 

коррекционно -развивающей 

помощи воспитанникам 

Результаты мониторинга                                  91 -100%    10    

   Справка о результатах 

педагогической 

диагностики за отчетный 

период 

                                81-90% 5  

 

 

                                75- 80% 3   

               Итого максимальный балл:                                           10    

2 Соответствие деятельности 

образовательной организации 

требованиям законодательства 

Обоснованные жалобы граждан 

по вопросам соблюдения прав 

участников образовательных 

отношений 

 

      Отсутствие 

жалоб/необоснованные жалобы           

5      Справка от заместителя 

заведующего об 

отсутствии или наличии 

жалоб за отчетный период 

              Итого максимальный балл:                                           5    

3. Обеспечение безопасных 

условий пребывания детей в 

ДОУ 

 Отсутствие детского 

травматизма 

                            Отсутствие 5    

              Итого максимальный балл:                                                5    

4      Развитие 

профессионального 

мастерства и компетенции                                      

  Использование современных 

педагогических технологий. 

      Постоянно  10   Материалы контроля 

(оперативный, 

тематический 

и т.д.) 

         Фрагментарно 5   

               Итого максимальный балл:                                               10    



  Проведение диагностических 

исследований 

   Диагностическое исследование 

групп 

5   Материалы проекта 

         Индивидуальная диагностика 3   

            Итого максимальный балл:                                               5    

    Участие педагога в 

инновационной деятельности 

(разработке основных 

образовательных программ, 

проектов, программы развития, 

инновационных программ. 

     

          Постоянно 

 

10 

 

 

 

      Продукты 

деятельности: программа, 

проект, план, мониторинг, 

справки, отчеты и т.д. за 

отчетный период 

 

         

         Эпизодически              

 

 

5 

  

            Итого максимальный балл:                                                10    

     

   Уровень и статус участия в 

профессиональных конкурсах 

 

       Уровень ДОО  

 

2 

      

Копии грамоты 

(диплома), 

подтверждающие 

документы по участию в 

конкурсе . 

       Муниципальный уровень 5   

       Региональный  10   

       Федеральный уровень 3   

            Итого максимальный балл:                                                10    

 Представление опыта работы 

публично образовательной 

деятельности (семинары- 

практикумы, мастер-классы, 

вебинары и др.) в очной форме 

     На уровне ДОО  2   Копии подтверждающих 

документов о 

преставлении опыта 

(протокол, приказ, 

справка о представлении 

опыта т.д.) 

     Муниципальный уровень 5   

     Региональный 10   

     Федеральный уровень 3   

               Итого максимальный балл:                                                10    

.   

 Уровень владения ИКТ, 

использование в работе с детьми, 

участие в онлайн-конференциях, 

в дистанционных форм 

обучениям 

     

         Высокий 

 

3 

  Результаты оперативного 

контроля  

         Средний 2   

               Итого максимальный балл:                                                 3    

   Участие в работе 

профессиональных ассоциаций, 

сообществ. 

Активное участие в экспертных 

группах, комиссиях, семинарах, в 

жюри, другое 

 

5 

  Копии подтверждающих 

документов 

            Итого максимальный балл:                                                5    

 

5 

 

 

 

Педагогическое сопровождение 

. 

                        Да 

 

5 

  Копия распорядительного 

акта (приказ) о 



Степень вовлеченности в 

систему профессионального 

роста 

молодых специалистов 

(наставничество)  

 

                         Нет 

0   назначении 

ответственного, продукт 

деятельности: копия 

индивидуального плана, 

отчеты и т.д.  

              Итого максимальный балл:                                              5    

 

6 

 

Разработка и сопровождение 

коррекционно -развивающий  

программ для воспитанников 

с особенностями в развитии; 

Наличие сопроводительных 

материалов, программ 

 

 

 

Программа для воспитанников с 

особенностями в развитии 
10    

Сложность контингента 

воспитанников 

Воспитанники с особыми 

возможностями здоровья, разного 

возраста и др. 

5    

              Итого максимальный балл:                                               10    

7 Ли     Личный вклад в развитие 

дошкольного образования 

от 2 до 5 лет         1    

от5 до 10 лет        2   

от 10 до 20 лет         3   

более 20 лет      7   

                      Итого максимальный балл:                                                      7    

                     Общая сумма баллов:      100    

 

 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 
(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________                                            

 

Работник:             __________________/_   ________________      

подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                         Приложение 9.4. 

                                                                                                                                                                                                                к Положению об оплате труда 

                                                                                                                                                                                                                работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

 

Показатели интенсивности и результативности деятельности работников МАДОУ "Буратино" 

  Прочие специалисты (специалист по кадрам, бухгалтер, экономист, документовед, специалиста по закупкам, специалист по охране труда)       

 

 

   Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

 (постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

                                   

            Специалиста по кадрам   ___________________________________________________    Дата: ___________ 202_ г. 
                                                                                  (Фамилия, имя, отчество) 

 

 

     № 

      Критерии оценки и результативность 

работы 

Показатели Ба   Баллы 

лы  

Само- 

оценка  

   Оценка 

комис 

 сии  

 

      1 

 

          Своевременное и грамотное ведение 

служебной документации 

 -        Подготовка, регистрация, согласование, сопровождение и 

сохранность служебной документации деятельности ДОУ в 

соответствии с Номенклатурой дел 

 

10 
  

                    Итого максимальный балл:                                                       10   

  -       Своевременность предоставления месячных, квартальных и 

годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений 

и их качество 

     10 

 
  

    -                                                      Итого максимальный балл:                                                      10   

    Своевременность предоставления запрашиваемой 

информации 

   

                                                          Итого максимальный балл:                                                   10   

   - с      Создание базы данных, необходимого для работы и 

своевременное внесение изменений 

 

    10 
  

                                                          Итого максимальный балл:                                                   10   

  Отсутствие ошибок в кадровых документах 

 

3 

 

  

                                                          Итого максимальный балл:                                                 3   

   2.   С Соблюдение законодательных и нормативно-

методических требований, 

 

 

От    Отсутствие замечаний, актов, предписаний 

 

 

    10 

  



регламентирующих правила оформления и 

составления документов.  

 

            Итого максимальный балл:                                                    10   

  

Систематизация, хранение текущего архива 

и документов законченного 

делопроизводства 

 

Св   Своевременная регистрация, систематизация текущего архива; 

 - к   качественная подготовка и сдача документов в архив 

 

   10 
  

                                                        Итого максимальный балл:                                                10   

 Личный вклад в развитие дошкольного 

образования 

от 2 до 5 лет 

от5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

бол                                        более 20 лет 

1 

2 

3 

7 

 

  

                                                                 Итого максимальный балл:                                               777      7   

                                                              Общая сумма баллов: 777     70   

 
 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 

(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________                                            

 

Работник:             __________________/_   ________________      
подпись)                                        Ф.И.О. 

  
                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       



 

 

 

Приложение 9.4. 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

                                                          

 

                                                                                                                                                                 

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей   части оплаты труда  
(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

           бухгалтера, экономиста   __________________________________________________ Дата: ____________202_г. 
                                                                                                        (Фамилия, имя, отчество) 

 

№ Критерии оценки и 

результативность 

работы 

Показатели     Бал 

   лы 

Само 

оценка 

Оценка 

комис 

сии 
I Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства РФ 

 

 

1 

  Качественное ведение 

документации, 

использование 

автоматизированных 

программ для 

организации 

бухгалтерского учета и 

отчетности 

                Своевременная и правильная обработка первичных учетных 

документов по строго утвержденным формам. 

 

10 

 

  

                                                    Итого максимальный балл:                                               10   

       Своевременное и правильное ведения регистров бухгалтерского учета 

Работа на сайте baz.gov 

10   

                                                    Итого максимальный балл:                                               10   

Своевременная подготовка и сдача учетных документов в архив. 3   

                                                      Итого максимальный балл:                                               3   

 

2 

 

Отсутствие фактов 

нарушений финансово--

хозяйственной 

деятельности 

    Отсутствие   просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 10 

 
  

                                                    Итого максимальный балл:                                               10   

           Качественное  проведение   инвентаризации товарно -

материальных ценностей 

   

Своевременное составление и реализация плана мероприятий по оптимизации 

бюджетных средств. 

10   

                                                         Итого максимальный балл:                                               10   

                                                                 Итого максимальный балл:                                                  



II Формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, 

 

3. 

 

 Качественное составление 

бухгалтерской, 

налоговой и 

статистической 

отчетности. 

  Соблюдение установленных сроков уплаты налогов и сборов в бюджеты всех 

уровней, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

10   

                                                               Итого максимальный балл:                                               10   

Своевременное использование нормативно-правовой базы регионального, 

федерального уровня. 

10   

                                                                          Итого максимальный балл:                                               10   

 Личный вклад в развитие 

дошкольного 

образования 

от 2 до 5 лет 

от5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

1 

2 

3 

7 

  

                                                                            Итого максимальный балл:                                               7   

                                                                     Общая сумма баллов: 70   

 

 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 

(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________                                            

 

Работник:             __________________/_   ________________      
подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 9.4. 



 

 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

 

         

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей   части оплаты труда  
(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

                                   документоведа   ___________________________________________________________202__  г. 
     (Фамилия, имя, отчество)       

                                      
№      Критерии оценки и результативность 

работы 

Показатели Ба   Баллы 

лы  

Са  Само 

Оц оценка 

оц  

Оц  Оценка 

Ко комиссии 

 

   1 Ве  Ведение профессиональной документации  

 

 

 

 

 

 

 

  В   ведение профессиональной документации ДОУ в соответствии с 

нормативными регламентирующими документами  
 

10 
  

                                                                         Итого максимальный балл:                                               10   

 С    систематизация документов в соответствии с номенклатурой дел  3   

                                                                         Итого максимальный балл:                                               3   

 О   обеспечение сохранности проходящей служебной документации  10   

                                                                         Итого максимальный балл:                                               10   

 Ф    формирование личных дел воспитанников (сбор и подшивка 

документов), хранение архива личных дел воспитанников.  

10   

                                                                         Итого максимальный балл:                                               10   

Об    образцовое состояние документооборота: своевременный учёт 

исходящих и входящих документов и контроль их исполнения  

 

10   

                                                                           Итого максимальный балл:                                               10   

     2 Вы   Пополнение дополнительных видов работ  

 

Ве   ведение реестров на возмещение родительской платы, оформление дел 

на выплату компенсации родительской платы  

10   

                                                                         Итого максимальный балл:                                               10   



Ве  ведение табелей  питания сотрудников, посещаемости воспитанников 

платных услуг и своевременная сдача  

10   

                                                                         Итого максимальный балл:                                               10   

    3. Ли Личный вклад в развитие дошкольного 

образования 

от 2 до 5 лет 

от5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

1 

2 

3 

7 

  

                                                                      Итого максимальный балл:                                               7   

                                                                       Общая сумма баллов:    7   70   

 
 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 

(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________                                            

 

Работник:             __________________/_   ________________      
подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 Приложение 9.4. 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 
       

Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей   части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

                       Специалиста по закупкам ___________________________________________________________202__  г. 

     (Фамилия, имя, отчество)       

                                      

№ Критерии оценки и результативность работы Показатели Ба   Баллы 

лы  

С     Само-

оценка  

Оц  Оценка 

Кокомиссии 

си 

   1. Со   Составление планов закупок и планов графиков 

 

 составлялись в установленные сроки  

 

10   

                                   Итого максимальный балл:                                               10   
    2     Организация осуществления отдельных этапов исполнения 

контракта (в т.ч. своевременное закрытие исполненного контракта), 

а также организация осуществления оплаты поставленного товара, 

выполненной работы, оказанной услуги 

Выполнено без замечаний 10   

                                 Итого максимальный балл:                                               10   
      3.  Подготовка отчетной (статистической) документации работодателя 

по вопросам закупок  

   Документация подготовлена в полном объеме 

в установленные сроки  

3   

                              Итого максимальный балл:                                               3   
      4. Обработка и анализ информации о ценах на товары, работы, услуги Информация обработана и проанализирована в 

установленные сроки 

10   

                            Итого максимальный балл:                                               10   
    5.  Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам 

деятельности специалиста по закупкам к заведующему  учреждения 

да 

нет 

5 

0 
  

                      Итого максимальный балл:                                               5   
6  6. Высокая результативность выполнения внеочередных работ и 

достижение высоких показателей 

да 

нет 

10 

0 
  

                         Итого максимальный балл:                                               10   
   7.  Переработка локальных нормативных актов по вопросам закупок в 

случае вступления в силу новых или внесения изменений в 

действующие нормативные правовые акты 

 5   

                             Итого максимальный балл:                                               5   



   8 Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида  - по итогам проведенных проверок замечания 

отсутствуют  

 

10   

 

                                 Итого максимальный балл:                                               10   
   9. Л      Личный вклад в развитие дошкольного образования от 2 до 5 лет 

 от5 до 10 лет 

     от 10 до 20 лет 

более 20 лет 

1 

2 

3 

7 

  

                                 Итого максимальный балл:                                               7   
                              Общая сумма баллов:                                                                   70   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 
(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________                                            

 

Работник:             __________________/_   ________________      

подпись)                                        Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение 9.4. 

к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 
Оценочный лист для расчета выплат стимулирующей части оплаты труда  

(постоянные выплаты – 1 раз в год, с 01.09.202__г. по 31.08.202__ г.) 

                   Специалиста по охране труда ___________________________________________________________202_  г. 

     (Фамилия, имя, отчество)       

                                      

№ Критерии оценки и результативность работы Показатели  Баллы  Само 

оценка  

Оценка 

комис 

сии 

     1.         Разработка проектов локальных нормативных актов, 

обеспечивающих создание и функционирование системы 

управления охраной труда 

Разработка велась 10   

                                 Итого максимальный балл:                                                  10   

   2  Переработка локальных нормативных актов по вопросам охраны 

труда в случае вступления в силу новых или внесения изменений в 

действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права  

Переработка осуществлялась в установленные 

сроки 

10   

                                 Итого максимальный балл:                                                  10   

3  3.  Выявление потребностей в обучении и планирование обучения 

работников по вопросам охраны труда 

-  соответствующее обучение запланировано в 

установленные сроки 

3   

                              Итого максимальный балл:                                               3   

4  4. Разработка мероприятий по повышению уровня мотивации 

работников к безопасному труду, заинтересованности работников в 

улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, 

связанных с охраной труда 

   своевременное проведение работ по 

аттестации рабочих мест и оборудования 

на соответствие требованиям охраны 

труда. 

      

10   

                           Итого максимальный балл:                                               10   

    5 Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников и работников Отсутствие                                                      10   

                         Итого максимальный балл:                                               10   

6   6. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов Нет замечаний 10   

                             Итого максимальный балл:                                                     10   

  7 Организация деятельности по охране труда, ТБ и ПБ и соблюдению 

инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников; 

соблюдение СанПиНа 

Ведется  систематически 1    10   

                       Итого максимальный балл:                                               1    10   

7  8. Ли  Личный вклад в развитие дошкольного образования                               от 2 до 5 лет 1   



                                от5 до 10 лет 

                                   от 10 до 20 лет 

                                более 20 лет 

2 

3 

7 

                            Итого максимальный балл:                                               7   

                                    Общая сумма баллов:                                                                   70   

 
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «_____» ___________20___г 

 

Председатель комиссии:    _______________/___________________ 
(подпись)                              Ф.И.О. 

 

        Члены комиссии:       ______________ /___________________                                            

 

Работник:             __________________/_   ________________      

подпись)                                        Ф.И.О. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                  Приложение 9.5. 

                                                                                                                                                                                                                 к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

 

 Сводный оценочный лист      

показателей результативности и эффективности деятельности работников 

МАДОУ «Буратино» 

по определению   постоянных стимулирующих выплат за  _________________ 
                                                                                                                                  (период работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Председатель: 

Секретарь: 

      Члены комиссии: 

Приложение   к протоколу заседания комиссии  

№ 

п/п 

Фамилия И.О. Общее кол-во баллов Цена балла, руб. Сумма, руб. 

Руководители  

1.     

 Всего:    

Специалисты (педагогический персонал, прочие педагогические работники) 

1.     

2.     

 Всего:    

Прочие специалисты 

1.     

2.     

 Всего:    



                                                                                                                                                                                                                          Приложение 9.6. 

                                                                                                                                                                                                                 к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ №     от «___»_________ 20___г. 
заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

Председатель:  

Секретарь:  

Члены комиссии:  
 

 

  

                            Рассмотрев результаты мониторинга деятельности работников учреждения по итогам работы за ______________________  

                              ПОСТАНОВИЛА: 

 

                       Установить стимулирующую надбавку работникам МАДОУ «Буратино» на _____ (период) 20___ года в следующих размерах. 

 

Председатель   ___________________ 

Секретарь  ___________________ 

Члены комиссии:  
 ___________________ 

 ___________________ 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                  Приложение 9.7 

                                                                                                                                                                                                                 к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ "Буратино" 

           

 

 

 

                    

                       Заведующему  

                                     МАДОУ «Буратино» 

                   Д.Г. Мокан 

 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

 

        За выдвижение творческих идей в области образования, выполнение больших объемов работ, выполнение особо важных заданий,   прошу  

поощрить работников МАДОУ «Буратино» согласно приложению.  

 

Приложение: на 1 л. в 1 экз.  

 

 

 

Заместитель заведующего 

МАДОУ «Буратино»                                                                                  

 

 «__»________20____г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                  

 

Приложение  

к служебной записке   

                                                                                                                        от __ ______20___ 

 

СПИСОК 

работников МАДОУ «Буратино» на получение разовых выплат стимулирующего характера  

 

№ Ф.И.О. Показатели  Сумма  

1.   Выдвижение творческих идей в области образования (выступление на 

городском мероприятии); выполнение больших объемов работ (помощь в 

подготовке участников городского конкурса.   

 

2.   Подготовка детей к городскому конкурсу; показ открытого занятия, мастер 

класс и т.д.) 

 

3.   Выполнение дополнительных работ не входящих в должностных 

обязанностей   ( участие в ремонте, чистка снега на участках и т. Д.));  

и т.д. 
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